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Об утверждении Этического кодекса и Положения о комиссии по этике
В целях укрепления корпоративной культуры университетского сооб​щества, повышения авторитета педагогических и иных работников универси​тета, в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании и на основании постановления Совета университета (протокол от 24.02.2014 №2)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Этический кодекс работников учреждения образования
«Гродненский государственный университет  имени  Янки Купалы»
(приложение 1).
2. Создать комиссию по этике учреждения образования «Гродненский
государственный университет имени Янки Купалы».
3. Утвердить Положение о комиссии по этике учреждения образования
«Гродненский  государственный  университет  имени Янки  Купалы»
(приложение 2).
4. Предложения по персональному составу комиссии по этике обсу​-
дить на Совете университета в марте 2014.
5. Руководителям структурных подразделений  в cpoкдо 01.04.2014
года ознакомить под роспись работников возглавляемых ими подразделений
с Этическим кодексом.
6. Контроль за исполнение данного приказа возложить на первого
проректора университета Агиевец С.В.
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Учреждение образования «Гродненский государственный Университет имени Янки Купалы»
ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по этике
учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»
ГЛАВА 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.LПоложение определяет общий порядок деятельности комиссии по этике (далее - Комиссия) учреждения образования «Гродненский государст​венный университет имени Янки Купалы».
1.2. Комиссия создается приказом ректора. Персональный состав ко​
миссии утверждается приказом ректора на основании рекомендации Совета
университета.
1.3. Решения, принимаемые Комиссией в рамках ее компетенции, носят
рекомендательный характер.
1.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется общепризнанны​
ми принципами и нормами права и этики, Конституцией Республики Беларусь,
Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными нормативно-правовыми
актами и документами, имеющими отношение к предмету деятельности Комис​
сии, Уставом университета, Этическим кодексом и настоящим Положением.
ГЛАВА 2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ
2.1.
Основными задачами комиссии являются:
· защита прав, свобод  и обеспечение достойного отношения к работни​-
кам университета;
· содействие администрации в разрешении этических конфликтов;
· проверки соблюдения этических норм   при осуществлении преподава​-
тельской, научной и административной деятельности;
2.2.
Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет
следующие функции:
· рассматривает вопросы, связанные с нарушением Этического кодекса
работниками ГрГУ им. Я.Купалы;
· участвует в разработке норм корпоративной этики в университете;
· проводит заседания (в том числе внеочередные) при выявлении фактов
нарушения корпоративной этики;
· подготавливает рекомендации для структурных подразделений универ​
ситета по повышению уровня корпоративной культуры.
2.3. Комиссия в целях реализации своих функций обладает следующими правами:
-
рассматривать на своих заседаниях по поручению администрации по​
ступившие обращения граждан (письменные и устные) по фактам нарушения
этических норм работниками университета;
-
рассматривать на заседаниях обращения работников университета и
обучающихся, а также граждан с жалобами на нарушения общепризнанных в
обществе морально-этических норм и Этического кодекса при осуществлении
работниками университета педагогической, научной и административной дея​-
тельности;
· заслушивать на своих заседаниях участников этического конфликта и их
непосредственных руководителей;
· в случае необходимости, в установленном порядке привлекать дляпро​
ведения проверки определенных специалистов.
ГЛАВА 3 СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
3.1. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель пред​седателя (при необходимости), секретарь комиссии и члены комиссии. Персо​нальный состав комиссии, изменения в составе утверждаются приказом ректора университета.
Председатель комиссии:
-
организует и направляет работу комиссии в соответствии с настоящим
Положением;
-утверждает планы работы комиссии;
· определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях;
· проводит заседания комиссии;
· дает поручения заместителям председателя,  секретарю и членам сове​-
та;
-
координирует работу с руководителями структурных подразделений
университета;
По поручению председателя его функции могут делегироваться замести​телю. Заместитель исполняет функции председателя комиссии во время его от​сутствия.
Секретарь комиссии занимается подготовкой к заседанию комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопро​сах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня
заседания (за исключением внеочередных заседаний), оформляет протоколы за​седания комиссии.
Заместитель председателя  комиссии и секретарь избираются из состава ее членов на заседании открытым голосованием сроком на 3 года.
3.2.
Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении проек​-
тов решений.
Члены комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разгла​шать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
3.3. Каждый член комиссии, не согласный с решением комиссии, имеет
право изложить устно либо письменно свое особое мнение по рассматриваемо​
му вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу засе​-
дания комиссии.
3.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
3.5. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее
чем две трети от общего числа её членов.
3.6. Основанием для проведения заседания комиссии является поручение
ректора (проректоров), информация о факте грубого нарушения Этического ко-​
декса со стороны  работника университета, полученная руководством универ​
ситета либо членами комиссии от руководителей структурных подразделений
университета, правоохранительных, судебных или иных государственных орга​-
нов, от организаций, должностных лиц или граждан.
3.7. Информация, указанная в пункте 3.6 настоящего Положения, рас​-
сматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит
следующие сведения:
· фамилию, имя, отчество  и занимаемую должность лица, предостав-​
ляющего информацию;
· фамилию, имя, отчество   работника, допустившего нарушение этиче​
ских норм, и занимаемую им должность;
-
описание факта нарушения работником (работниками) университета
положений общепринятых норм этики либо Этического кодекса;
-
данные об источнике информации.
3.8. Комиссия обязана в течение 10 дней с момента получения информа​-
ции о факте нарушения либо поручения ректора (проректоров) обеспечить все​
стороннее, объективное и справедливое рассмотрение обращения.
3.9. Заявитель и иные заинтересованные лица вправе присутствовать на
заседании Комиссии при рассмотрении заявления и принятии решения.
3.10.
По результатам проведения проверки комиссия:
· решает, имелось ли со стороны работника университета неисполнение
или ненадлежащее исполнение норм Этического кодекса;
· может рекомендовать администрации применить в отношении работни-​
ка, допустившего нарушение  этических норм, меры общественного воздейст​-
вия (общественное порицание, предупреждение и др.);
· может рекомендовать администрации решить вопрос о привлечении к
дисциплинарной ответственности работника, если установит, что нарушение
этических норм одновременно является нарушением правил внутреннего тру​дового распорядка;
- в случае установления совершения работником, выполняющим воспи​тательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, комиссия в соответствии с п.З ст.47 Трудового кодекса Респуб​лики Беларусь может рекомендовать администрации решить вопрос о прекра​щения с ним трудового договора.
3.11.Решения комиссии принимаются открытым или тайным голосовани​ем простым большинством голосов от общего количества присутствующих чле​нов комиссии и оформляются протоколом. В протоколе указываются дата засе​дания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.
3.12. Решение, принятое Комиссией, доводится до  сведения ректора
(проректоров) университета, заявителя и работника, в отношении которого дан​-
ное решение принято.
3.13. Окончательное решение по существу этического конфликта прини​-
мает ректор университета.
ГЛАВА4 ПОРЯДОК УПРАЗДНЕНИЯ КОМИССИИ
4.1. Комиссия может быть упразднена на основании решения ректора университета.
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ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС
работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»
ВВЕДЕНИЕ
Мы, работники учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее - Университет), исходя из убеждения, что знания должны служить гуманным целям, а интеллектуальное развитие личности сочетаться с ее нравственным ростом, принимаем и обязуемся соблю​дать настоящий Этический кодекс (далее - Кодекс).
ГЛАВА 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Кодекс определяет основные этические нормы поведения и формы
взаимоотношений работников Университета (администрации, преподавателей,
научных и иных сотрудников) между собой, с обучающимися, с представите​-
лями иных учреждений и организаций, а также граждан.
1.2. Кодекс направлен на создание максимально комфортных условий
для учебы и работы, благоприятного морально-психологического климата в
профессиональном и личном общении.
1.3. Каждый работник Университета, соблюдая нормы настоящего Ко​-
декса, вносит свой вклад в укрепление имиджа и деловой репутации Универси​-
тета.
ГЛАВА 2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Главная цель реализации всех норм настоящего Кодекса –укрепле-​
ние корпоративной культуры университетского сообщества, повышение авто​-
ритета педагогических и иных работников университета.
2.2. Задачами Кодекса является реализация принципов и направлений
государственной политики в сфере образования:
· приоритет общечеловеческих ценностей, прав человека, гуманисти-​
ческого характера образования;
· светский характер образования;
· создание необходимых условий для удовлетворения запросов лич​-
ности в образовании, потребностей общества и государства в формировании
личности, подготовке квалифицированных кадров;
· обеспечение деятельности учреждения образования по воспитанию
у граждан духовно-нравственных ценностей, здорового образа жизни, граждан​-
ственности, патриотизма, ответственности и трудолюбия.
ГЛАВА 3 ОБЩИЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА
3.1.Помнить о статусе ГрГУ им. Я.Купалы, с честью и достоинством но​сить и своим трудом оправдывать высокое звание преподавателя, сотрудника Университета.
3.2.
Уважать традиции, историю, символику Университета.
3.3.
Являться носителями высокой культуры, порядочности, толерантно​-
сти.
3.4. Уважать права и достоинство личности.
3.5. Заботиться о соблюдении корпоративных и общественных интересов.
3.6. Способствовать эффективной работе университета в качестве научно-
образовательного центра, обеспечивающего процесс получения, передачи и
распространения знаний.
3.7. Следовать нормам профессиональной и корпоративной этики в
публичных заявлениях, в выступлениях в средствах массовой информации, при
обращениях в другие органы и учреждения.
3.8. Соблюдать требования Устава Университета, Правил внутреннего
трудовогр распорядка и иных локальных нормативных актов, обеспечивать
реализацию миссии, видения, стратегии, политики Университета в области ка​-
чества.
3.9. Нетерпимо относиться к нарушениям коллегами законодательства,
Устава и настоящего Кодекса и занимать принципиальную позицию при выяв​-
лении таких нарушений.
3.10. Сохранять уважительное отношение к коллегам в личном общении
и при публичном обмене мнениями, не подрывать намеренно их профессио​-
нальную репутацию.
3.11. Не совершать действий, которые могут быть расценены как запуги​-
вание, преследование, вторжение в частную жизнь и оскорбление, не распро​-
странять не соответствующую действительности информацию о коллегах.
3.12. Способствовать нравственному и культурному росту и развитию
обучающихся.
3.13. Экономно и рационально использовать материальные ресурсы Уни​-
верситета.
3.14. Не допускать фактов повреждения, хищения и несанкционирован​-
ного использования собственности Университета и чужой личной собственно​-
сти.
3.15. Не вести деятельности, ставящей под сомнение высокий нравствен-​
ный статус работника ГрГУ им. Я.Купалы.
3.16. Не вести политическую и идеологическую агитацию, противореча-​
щую интересам государства.
3.17. Заботиться о создании положительного имиджа Университета пу​-
тем формирования позитивного общественного мнения о деятельности вуза, в
том числе в средствах массовой информации.
3.18. Представлять гражданам, общественным организациям, средствам
массовой информации достоверную и объективную информацию о деятельно​сти Университета, четко разграничивая при этом свое личное мнение и офици​-
альную позицию учреждения образования.
3.19. Не курить на территории Университета.
3.20. Не распивать спиртные напитки в общественных местах, не появ-​
ляться в общественных местах в недостойном виде.
3.21. Не употреблять, не изготавливать, не распространять наркотиче-​
ские и приравненные к ним вещества.
3.22. Не допускать дискриминации сотрудников, обучающихся по на​-
циональному, расовому, половому и иным признакам, в том числе на основании
ученого статуса.
ГЛАВА 4              ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ И НОРМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Преподаватель во всех сферах своей деятельности руководствуется принципом гуманизма, исходит из приоритета человека, его прав и свобод над другими ценностями.
4.2.
Преподаватель имеет четкую гражданскую позицию и обладает спо-​
собностями к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демокра​-
тии.
4.3. Преподаватель оценивает свою деятельность с точки зрения соот​-
ветствия ее ожиданиям студентов и общества, адекватности современным дос​-
тижениям науки и профессиональной культуре.
4.4. Преподаватель исходит из того, что целью образования являются
всестороннее развитие человеческой личности и духовный, моральный, соци​-
альный, культурный и экономический прогресс общества.
4.5. Преподаватель, обладая высокой степенью самостоятельности в об​-
разовательном процессе, обеспеченной предоставленной ему академической
свободой, развивает у обучающихся самостоятельность, инициативу, творче​-
ские способности.
4.6. Преподаватель осознает, что предоставляемые ему свободы влекут
за собой ответственность за создание оптимальных условий для свободного по​
иска истины, ее свободного изложения и распространения.
4.7. Преподаватель принимает студента таким, какой он есть, видит в
нем, достойную личность, воспринимает с пониманием его отличительные ха-​
рактеристики как проявление индивидуальности, неповторимости и самобыт-​
ности.
4.8. Преподаватель должен быть вежливым со студентами, не допускать
раздражения, злости, недовольства, обиды, досады в отношениях с ними.
4.9. Преподаватель объективно оценивает знания обучающихся.
4.10. Преподаватель не допускает постороннего влияния на свою про​-
фессиональную деятельность.
4.11. Преподаватель поддерживает дисциплину на основе уважения че​-
ловеческого достоинства студентов.
4.12. Преподаватель добросовестно исполняет свои профессиональные
обязанности, проявляя ту степень заботливости и осмотрительности, которая от
него требуется при осуществлении учебного процесса.
4.13. Преподаватель обладает гибким и креативным мышлением – спо-​
собностью превращать свою профессиональную деятельность в творческий
процесс.
4.14. Преподаватель стремится к получению новых научных знаний и
обязательному внедрению их в практику.
4.15. Преподаватель доброжелательно и уважительно относится к колле​-
гам, обращается к ним за помощью и советом и сам никогда не отказывает кол-​
легам в помощи и совете.
ГЛАВА 5                      ОБЯЗАННОСТИ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО
СОСТАВА И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 5.1.    В преподавательской деятельности:
5.1.1. Преподаватели и научные сотрудники ГрГУ им. Я.Купалы должны
относиться к работе в Университете как к главной профессиональной обязанно​-
сти, быть примером для обучающихся;
5.1.2. Поддерживать высокую компетентность в сфере преподаваемых
дисциплин;
5.1.3. Поддерживать высокий уровень педагогической квалификации;
5.1.4 Честно и объективно оценивать знания, умения и навыки учащихся;
5.1.5. Воздерживаться от таких отношений с обучающимися, которые мо​-
гут препятствовать обучению и затруднять беспристрастную оценку их знаний,
а также негативно сказаться на имидже Университета;
5.1.6. Не допускать высказываний и не совершать действий, унижающих
честь и достоинство обучающихся;
5.1.7. Не опаздывать на работу и не сокращать время проведения занятий,
не пропускать их по неуважительной причине. Своевременно информировать
своего непосредственного руководителя о невозможности явку на работу (бо-​
лезнь и др.) во избежание срыва учебных занятий;
5.1.8. Не руководствоваться корыстными мотивами при осуществлении
своей профессиональной деятельности, не принимать от обучающихся возна​-
граждение и подарки, не оказывать услуг, не предусмотренных Уставом Уни​-
верситета или иными нормативными актами;
5.1.9. Не пользоваться средствами мобильной связи во время проведения
учебных занятий;
5.2.    В научно-исследовательской деятельности:
5.2.1. Заботиться о престиже ГрГУ им. Я.Купалы в области науки и инно​-
вационной деятельности, отстаивать его интересы по вопросам приоритета, па-​
тентования и т.п.;
5.2.2. Отдавать свои силы, знания, опыт делу приумножения научных
достижений Университета;
5.2.3. Проводить научные исследования в соответствии с принципом от​-
крытости полученных научных результатов для критики, перепроверки и ис​-
пользования другими научными сотрудниками;
5.2.4. Не прибегать к плагиату, присвоению идей из опубликованных и
неопубликованных источников.
ГЛАВА 6
СФЕРА ДЕЙСТВИЯ КОДЕКСА
Данный Кодекс применяются преимущественно в отношении поведения работников на территории Университета. Вместе с тем, они распространяются и на те действия, совершенные за пределами университетской территории, ко​торые подрывают авторитет Университета и препятствуют выполнению его функций.
ГЛАВА 7 МЕХАНИЗМЫ ВНЕДРЕНИЯ КОДЕКСА В ЖИЗНЬ
7.1. Исполнение данного Кодекса обеспечивается на основе нравствен​-
ного самоконтроля работников Университета, авторитетного мнения Ректората
и Совета университета, проявляющего себя через формальные и неформальные
способы выражения.
7.2. В Университете могут быть созданы этические комиссии, которые
наделены полномочиями по анализу случаев нарушения Кодекса и вынесению
санкций, в том числе, правом ходатайствовать перед руководством университе​-
та о применении мер общественного воздействия и дисциплинарной ответст​-
венности по отношению к нарушителям.
ГЛАВА 8        ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА
8.1. Все работники Университета обязаны знать и соблюдать настоящий
Кодекс. Незнание норм Кодекса не является оправданием неэтичного поведе​-
ния и основанием освобождения от ответственности.
8.2. Администрация Университета рассматривает заявления (в том чис​-ле, устные) обучающихся и работников о нарушении этики в рамках данного
Кодекса и в установленном законодательством порядке рассмотрения обраще​-
ний, по результатам которого к нарушителям могут быть применены меры об​
щественного воздействия (общественное порицание, предупреждение и др.)
8.3. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, мо-
жет явиться, при определенных условиях, основанием для привлечения к дис​циплинарной ответственности.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Изменения и дополнения в настоящий Кодекс могут вноситься по пред​ложениям администрации и работников Университета на основании решения конференции трудового коллектива.
Этический кодекс одобрен и рекомендован к утверждению Советом уни​верситета 24.02.2014 года.
