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АННОТАЦИЯ
Данная концепция (далее – концепция) направлена на создание условий для развития практико-ориентированного образования студентов в учреждении образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – университет). Под практико-ориентированным образованием понимается процесс освоения образовательной программы, преимущественной целью которого является формирование у студентов компетенций, востребованных потребителями образовательных услуг и заинтересованными лицами. В концепции под заинтересованными лицами понимаются: государство, организации-заказчики кадров, студенты, профессорско-преподавательский состав университета.
Традиционно практико-ориентированное обучение противопоставляется фундаментальному образованию, однако в рамках данной концепции мы рассматриваем фундаментальность образования как одну из составляющих практико-ориентированного подхода. Разработка концепции вызвана необходимостью обеспечения качества образования, адекватного потребностям рынка труда.
Объект концепции – образовательный процесс в университете.
Предмет концепции – технологии управления и реализации практико-ориентированного образования.

Цель концепции – разработка теоретической и организационно-методической основы для создания в университете практико-ориентированной образовательной среды, обеспечивающей условия для профессионального становления специалиста путем формирования академических, профессиональных и социально-личностных компетенций, востребованных потребителями образовательных услуг и заинтересованными лицами.
Задачами концепции являются:
1. Определение целей и задач практико-ориентированного обучения.
2. Выработка принципов практико-ориентированного обучения.
3. Описание общих основ деятельности по созданию и развитию практико-ориентированной среды обучения.
Структура концепции включает в себя введение, где обосновывается необходимость и анализируются предпосылки создания практико-ориентированной образовательной среды, глоссарий, содержащий определение основных понятий практико-ориентированного образования, цель и задачи практико-ориентированного образования, принципы практико-ориентированного образования, основные направления деятельности по созданию практико-ориентированной среды, реализацию концепции, заключение.
Концепция разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми и методическими документами:
· Кодекс Республики Беларусь об образовании, от 13.01. 2011 г. N 243-3, принят Палатой представителей 02.12 2010, одобрен Советом Республики 22.12.2010;
· Закон Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной политики», от 07.12.2009 № 65-3, принят Палатой представителей 05.11.2009, одобрен Советом Республики 19.11.2009;
· «Концепция развития профессиональной ориентации молодежи в Республике Беларусь», утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь, Министерства образования Республики Беларусь от 31.03.2014 № 15/27/23;
· «Государственная программа развития высшего образования на 2011-2015 годы», утв. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 01.07.2011 № 893;
· Образовательные стандарты по специальностям университета;
· Инструктивно-методическое письмо руководителям учреждений высшего образования «Об организации образовательного процесса в учреждениях высшего образования в 2014/2015 учебном году»;
· «Стратегия Гродненского государственного университета имени Янки Купалы на 2011-2015 гг.», утв. приказом ректора № 85 от 26.01.2012.
При разработке Концепции учтены результаты исследования удовлетворённости нанимателей, проведённых в университете в 2010–2014 годах. 
Введение
Университетское образование традиционно отличается фундаментальностью подготовки специалистов. Многие выпускники университета успешно продолжают обучение в магистратуре и аспирантуре как в стенах университета, так и в других учреждениях высшего образования Республики Беларусь и за рубежом. 
По результатам опроса нанимателей, проведенного в ноябре 2014 года, уровень теоретической подготовки выпускников университета был оценен в 4,24 балла по пятибалльной шкале, при этом их умение применять знания на практике оценивается в 3,86 балла, а способность принимать решения в нестандартных ситуациях – в 3,41 балла.
Одной из основных тенденций высшего образования в условиях его массовости является работа на потребителя. Важно подготовить не просто специалиста-теоретика, обладающего широким кругом знаний, но специалиста-практика, обладающего заданным набором профессиональных компетенций. При этом формирование набора этих компетенций должно производиться с учетом мнения заказчиков кадров.
Особенно остро проявляется потребность в практической переориентации высшего образования в условиях построения информационного общества, одним из основных отличий которого является динамическая модель рынка труда с постоянно меняющимся набором профессий, а также возможностью легкого доступа к информационным ресурсам, что снижает ценность знания как такового без умения его практического применения. 
Перед университетом стоит значимая и сложная задача, связанная с организацией, формированием и развитием практико-ориентированной образовательной среды, обеспечивающей интеграцию учреждения образования с производством, когда на основе договорных отношений и в результате погружения студентов в производственный процесс университет решает проблему трудоустройства выпускников, а организации-заказчики кадров получают компетентных специалистов, готовых включиться в профессиональную деятельность с минимальным периодом адаптации.
В университете развивается система взаимодействия с организациями-заказчиками кадров. Во-первых, данная система на протяжении многих лет складывалась в процессе организации производственных и преддипломных практик. Прочные связи и стабильное сотрудничество сложилось у факультетов, обеспечивающих подготовку специалистов для сферы образования, юридического факультета, факультета инновационных технологий машиностроения, факультета математики и информатики. Во-вторых, на всех факультетах сегодня созданы филиалы кафедр. В третьих, имеются отдельные примеры выполнения научно-исследовательских работ по заказу организаций-заказчиков кадров, в том числе и в рамках научно-исследовательской работы студентов. 
Таким образом, существующие наработки могут и должны быть использованы при формировании практико-ориентированной образовательной среды. Вместе с тем, требуется систематизация работы по созданию такой среды, что повлияет на организацию работы университета в целом: привлечение специалистов-практиков для обеспечения выполнения учебной нагрузки, формирование перечня образовательных программ и самого содержания данных программ, развитие практико-ориентированных форм и видов работы на лекционных, практических, семинарских и лабораторных занятиях, повышение эффективности учебных и производственных практик. Реализация данных направлений деятельности должна осуществляться не просто на основе внедрения определенных практико-ориентированных технологий обучения, но и в тесном сотрудничестве с организациями – заказчиками кадров на всех этапах планирования, реализации и мониторинга деятельности университета.

Такой подход позволит в режиме реального времени и в опережающем режиме реагировать на изменения на рынке труда и на рынке образовательных услуг с целью своевременной актуализации образовательных программ, деятельности университета в соответствии с происходящими и прогнозируемыми изменениями внешней среды.

SWOT-анализ возможностей развития практико-ориентированного образования в университете

	ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· фундаментальность и научность системы образования в университете;
· внедрение технологических инноваций в учебный процесс;
· практика студентов носит непрерывный характер, то есть организуется преимущественно в одной и той же организации или в одной и той же отраслевой вертикали;
· поиск постоянных бизнес-партнеров (работодателей) привел к созданию более 50 филиалов кафедр;
· опыт проведения экскурсий на предприятия и в учреждения профессиональной направленности;
· наличие в образовательных стандартах большой вариативной части, которая позволяет более гибко формировать основные образовательные программы, актуализировать их содержание по мере необходимости.
	· система профессиональной подготовки, ориентированная на знания; 

· образование в основном построено на принципах общей педагогики, а не на принципах, средствах и методах, способствующих повышению социализации выпускника университета;

· отсутствие достаточного опыта организации образовательного процесса, обеспечивающего подготовку специалиста в соответствии с требованиями конкретного рабочего места;

· большинство университетских преподавателей не имеют значительного опыта практической работы в области профессиональной деятельности, для которой ведется подготовка специалиста;

· отсутствие механизма повышения профессионализма педагогических кадров посредством освоения новейших отраслевых технологий.


	ВНЕШНЯЯ СРЕДА

	Возможности
	Угрозы

	· повышенные требования нанимателей к практической подготовке выпускников;
· организация практик студентов по некоторым специальностям с погружением в профессиональную среду с учетом требований, предъявляемых реальным сектором экономики и социальной сферы;
· потребность в превращении фундаментальных знаний в наукоемкие компетенции, направленные на создание высокотехнологичной продукции;
· создаваемые в стране технопарки и СЭЗ как потенциальный фактор для повышения спроса на молодых специалистов.
	· отсутствие в регионе крупных предприятий (организаций), выступающих в роли базовых организаций по ряду специальностей;
· устаревание информации происходит гораздо быстрее, чем завершается естественный цикл обучения в средней и высшей школе;
· отсутствие стажёрских площадок для преподавателей на базе предприятий, организаций;
· недостаточное стремление работодателей оказывать содействие в реализации принципов практико-ориентированного образования;
· низкая заработная плата в отрасли образования как фактор, сдерживающий прилив специалистов-практиков к преподаванию в университете.


1. Глоссарий
Качество образования – соответствие образования требованиям образовательного стандарта, учебно-программной документации соответствующей образовательной программы.
Концепция – определённый способ понимания, трактовки какого-либо предмета, явления, процесса, руководящая идея для их системного освещения, а также ведущий замысел в научной, технической, политической и других видах деятельности.
Компетенция – личная способность специалиста решать определенный класс профессиональных задач.
Компетентность – общая способность и готовность личности к деятельности, основанные на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированы на самостоятельное участие личности в учебно-познавательном процессе и направлены на ее успешную интеграцию в социум.
Обучение – целенаправленный процесс организации и стимулирования учебной деятельности обучающихся по овладению ими знаниями, умениями и навыками, развитию их творческих способностей;
Компетентностная модель специалиста – совокупность ожидаемых (желаемых) результатов образования, достижение которых сможет продемонстрировать обучающийся на том или ином этапе освоения основной программы или в виде пакета (набора) компетенций, которые обязан освоить каждый выпускник этой программы.
Образование – целенаправленный процесс и достигнутый результат воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).
Образовательный процесс – обучение и воспитание, организованные учреждением образования (организацией, реализующей образовательные программы послевузовского образования, иной организацией, которой в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность, индивидуальным предпринимателем, которому в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность) в целях освоения обучающимися содержания образовательных программ.
Образовательная программа – совокупность документации, регламентирующей образовательный процесс, и условий, необходимых для получения в соответствии с ожидаемыми результатами определенного уровня основного образования или определенного вида дополнительного образования.
Практика – вид деятельности студента, основной целью которого является овладение студентами практическими навыками, умениями и их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности по получаемой специальности.
Практико-ориентированное образование – сочетание фундаменталь-ного образования и профессионально-прикладной подготовки, обеспечивающей связь содержания профессионального образования с потребностями реального сектора экономики и социальной сферы.

Практико-ориентированная образовательная среда – специально организованное образовательное пространство, представленное единством целевого, содержательного, процессуального, оценочно-корректировочного компонентов и реализующего социально-коммуникативную, информационно-транслирующую, производственно-деятельностную и профессионально-ориентированную функции, обеспечивающего развитие у будущего специалиста на этапе получения высшего образования профессионально важных компетенций и индивидуально-психологических качеств. 
2. Цель и задачи практико-ориентированного образования.
Цель практико-ориентированного образования – подготовка специалистов высокой квалификации, обладающих набором академических, профессиональных и социально-личностных компетенций, востребованных на рынке труда Республики Беларусь и зарубежных стран и способных в короткий период времени адаптироваться к условиям конкретного рабочего места.
Задачи практико-ориентированного образования:
2.1. Эффективное взаимодействие с организациями-заказчиками кадров,  выявление набора компетенций, востребованных на современном рынке труда, вовлечение организаций и их высококвалифицированных сотрудников в образовательный процесс.
2.2. Разработка и актуализация образовательных программ на основе мониторинга рынка труда и прогнозирования компетентностной модели специалиста. 
2.3. Повышение внутренней и внешней мобильности субъектов образовательного процесса, внедрение передового опыта в создании практико-ориентированной образовательной среды. 
2.4. Повышение конкурентоспособности выпускников за счет оптимального сочетания фундаментального и практико-ориентированного образования.
2.5. Развитие методологической и инновационной культуры преподавателей и сотрудников, совершенствование их профессиональной компетентности, необходимой для реализации принципов практико-ориентированного образования.
3. Принципы практико-ориентированного образования.
3.1. Принцип единства учебной, научной и производственной деятельности. 3.2. Принцип непрерывного взаимодействия с внешней средой. 
3.3. Принцип раннего погружения студентов в профессиональную деятельность. 

3.4. Принцип прогнозирования и учета перспективных требований к профессиональным компетенциям будущего специалиста.

3.5. Принцип профессиональной социализации. 
4. Основные направления деятельности по созданию практико-ориентированной образовательной среды 
4.1. Проведение маркетинговых исследований:
– мониторинг ситуации на рынке труда и прогнозирование тенденций его развития;

– анализ мест трудоустройства выпускников в течение 3 трех лет после окончания университета;

– бенчмаркинг – изучение и заимствование лучшего опыта в деятельности отечественных и зарубежных вузов по реализации практико-ориентированного обучения и их взаимодействию с организациями-заказчиками кадров;
– мониторинг потребностей организаций-заказчиков кадров их интересов и мотиваций при выборе выпускника; определение неудовлетворенных или плохо удовлетворенных потребностей нанимателей;
– мониторинг эффективности использования различных рекламных каналов, средств и способов информирования организаций-заказчиков кадров.
4.2. Проектирование практико-ориентированных образовательных программ:
– создание системы взаимодействия с учреждениями общего среднего, среднего специального и профессионально-технического образования для обеспечения качества подготовки абитуриентов университета, создания стабильного контингента;
– организация проектирования и разработки образовательных программ совместно с организациями и предприятиями-заказчиками кадров;

– обновление перечня и содержания дисциплин компонента учреждения образования и дисциплин специализации в учебных планах в соответствии с актуальными и прогнозируемыми потребностями профессиональной сферы;
– предоставление возможности студентам получить в ходе освоения образовательных программ высшего образования рабочую профессию или иную квалификацию уровня среднего специального или профессионально-технического образования, образовательных программ дополнительного образования взрослых, получения сертификатов международного образца о владении информационно-коммуникативными компетенциями и др.
4.3. Создание практико-ориентированной образовательной среды:
– создание филиалов кафедр для проведения аудиторных занятий на предприятиях и в организациях-заказчиках кадров;
– организация совместных лабораторий и производств, производственно-лабораторных комплексов, закупка и разработка симуляторов производственных ситуаций, современного лабораторного и производственного оборудования для улучшения материально-технического обеспечения профессиональной подготовки специалистов и диверсификации источников доходов университета;
– привлечение ведущих специалистов организаций-заказчиков кадров к образовательному процессу. 
4.4. Развитие механизма социального партнерства:
– создание и поддержка Интернет-ресурса для организаций-заказчиков кадров, выпускников, студентов с возможностью внесения и поиска вакантных рабочих мест; внесения, поиска и анализа резюме студентов и выпускников университета;

– заключение договоров об организации практики (краткосрочные и долгосрочные);
– заключение договоров о взаимодействии с организациями-заказчиками кадров при подготовке специалистов;
– создание автоматизированной системы управления взаимодействием университета, студентов, работодателей;
– установление и укрепление постоянных контактов с организациями-заказчиками кадров, посредством их участия в идеологической и воспитательной работе со студентами, проведения совместной проектной деятельности;
– экскурсии профессиональной направленности на предприятия и в организации на начальных этапах практической подготовки (в рамках учебных занятий, учебных практик);
– предоставление организациями-заказчиками кадров стажёрских площадок для обучающихся и преподавателей университета;
– организация бесед, круглых столов, дискуссий, мастер-классов для студентов университета с привлечением организаций-заказчиков кадров, опытных профессионалов в соответствующих областях;
– организация конференций, конкурсов профессионального мастерства, практико-ориентированных олимпиад и смотров;
– организация практико-ориентированных студенческих кружков, клубов по интересам, ориентированных на профессиональную деятельность;
– оборудование кабинетов и лабораторий в соответствии с требованиями организаций-заказчиков кадров и с привлечением спонсорских средств.

4.5. Совершенствование профессиональной компетентности преподавателей и сотрудников университета: 
– изучение, разработка и внедрение практико-ориентированных форм и методов обучения;
– организация целенаправленного обучения преподавателей современным практико-ориентированным технологиям обучения;
– направление преподавателей университета в организации-заказчики кадров по профилю деятельности с целью усвоения передового опыта практической деятельности в соответствующей сфере;

– привлечение к участию в программе «Приглашенный профессор» выдающихся специалистов-практиков, имеющих признанные достижения в области своей профессиональной деятельности с целью передачи опыта как студентам, так и преподавателям университета.

4.6. Развитие практико-ориентированных и профессионально-ориентированных видов деятельности студента во вне учебной деятельности:
– привлечение студентов к работе в стройотрядах по профилю обучения с целью получения практических навыков работы и создания возможности получения личных доходов от профессиональной деятельности, организация университетских стройотрядов по направлениям подготовки специалистов с предоставлением возможности студентам работать в составе стройотрядов в рамках учебной и производственной практик;

– развитие системы практико-ориентированной студенческой науки путем разработки совместно с организациями-заказчиками кадров тематики научных исследований прикладного характера, привлечение зарубежных университетов-партнёров к разработке такой тематики с учетом перспектив развития деятельности в соответствующих отраслях;

– развитие дистанционных интерактивных форм организации учебного процесса, создание условий для осуществления студентами трудовой деятельности по профилю специальности во время обучения в университете.

5. Реализация концепции
Реализация Концепции предполагает внедрение принципов практико-ориентированного образования на всех этапах деятельности университета: проектирование и реализация образовательных программ, анализ результатов деятельности, корректирующие действия. Для реализации концепции разрабатывается соответствующая программа на период в два года, которая утверждается приказом ректора. 
Заключение
Предложенная концепция является естественным продолжением предыдущих целеполагающих документов в области повышения качества образования в университете. Мониторинг ее реализации будет основанием для определения перспективных путей развития.

Концепция практико-ориентированного образования позволяет учесть все значимые внутренние и внешние факторы, влияющие на совершенствование образовательного процесса, оценить их положительные и отрицательные последствия, а также спрогнозировать результаты.

Построение процесса практико-ориентированного образования в университете позволит максимально приблизить содержание и процесс учебной деятельности студентов к их будущей профессии, даст возможность проектировать целостный образовательной процесс, в котором будут учитываться такие факторы, как специфика учебных дисциплин, особенности и возможности каждого участника образовательного процесса, а также поможет создавать условия для целенаправленного формирования конкурентоспособности будущих специалистов. 
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