ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ № 2 в Приложение № 18 Коллективного договора учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» на 2019-2022 годы
Внести в Приложение № 18 Коллективного договора учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» на 2019-2022 гг. следующие дополнения и изменения:

1. В Положении о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера к окладам работникам Волковысского колледжа УО «ГрГУ имени Янки Купалы»:
1.1. исключить п.6 Надбавка за сложность и напряженность труда в связи с вступлением в силу Постановления Министерства образования РБ от 25.11.2020 № 286, которым внесены изменения в Постановление Министерства образования от 03.06.2019 № 71.
1.2.  дополнить п.4.1. Заместителям директора по учебной работе, воспитательной работе, производственному обучению пунктом 4.1.12. – за руководство экспериментальной и инновационной деятельностью в сфере образования – до 50%.
1.3. внести п.4.23.  Инженеру-программисту:
4.23.1. обеспечение технической поддержки информационных систем, программ и приложений в сети Интернет колледжа – до 10 %.
4.23.2. оперативное устранение возникающих сбоев в работе ПЭВМ на рабочих местах специалистов и компьютерных классах – до 20 %.
4.23.3. оказание квалифицированной помощи комиссии по государственным закупкам в приобретении колледжем ПЭВМ – до 20 %.
1.4. внести п. 4.24 Архивариусу: 
4.24.1. Оформление и поддержание в актуальном состоянии цифрового каталога дело производства колледжа – до 20%
4.24.2. Оказание помощи руководителям подразделения по составлению номенклатуры дел- до 20%
4.24.3. Оперативность при подборе и предоставлении по поступающим запросам необходимой информации – до 10%
1.5. внести п.4.25 – работникам колледжа, осуществляющим профориентационную деятельность – до 50 %.
1.6. дополнить п.4.9. Заведующему библиотекой, библиотекарю пунктом 4.9.5. за напряженный объем работы с книжным фондом при приеме учебников за учебный год (в июне), а также при выдаче учебных пособий на новый учебный год (в сентябре) – до 10 %.
1.7. внести изменения в п.4.18.5. работникам рабочих профессий (а именно уборщикам служебных помещений) за обеспечение своевременного проведения противоэпидемических мероприятий – до 30 %.
1.8. внести изменения в п.4.19.2. Администратору сайта – до 50 %.
1.9. внести изменения в п. 4.21 работникам осуществляющим организацию и проведение закупок для нужд колледжа
4.21.1 председателю комиссии – до 30 %.
4.21.2 членам комиссии – до 15 %.
4.21.3 секретарю комиссии – до 30 %.
1.10. в п.4.5. Преподавателю, воспитателю, руководителю физвоспитания внести  дополнения: 
4.5.19. За привлечение спонсорской помощи, направленной на укрепление материально-технической базы колледжа – до 20 %
1.11. дополнить п. 4.5.14 следующими словами «лица, освоившие образовательную программу аспирантуры с присвоением научной квалификации «Исследователь» - до 10 %.

2. В Положение об установлении надбавок за характер труда педагогическим работникам Волковысского колледжа УО «ГрГУ имени Янки Купалы» из п.2.2. исключить слова «руководителям из числа педагогических работников» согласно Постановлению Министерства образования РБ от 25.11.2020 г №286 «О порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций».

3. В Положение о порядке оказания материальной помощи и условиях оказания единовременной выплаты на оздоровление работникам Волковысского колледжа УО «ГрГУ имени Янки Купалы» 
3.1. внести дополнения в п. 1.3.5. Если работник принят в организацию по основному месту работы с неполным рабочим временем, то остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается пропорционально занимаемой штатной единице.
[bookmark: _GoBack]3.2. согласно постановлению Совета Министров РБ от 15.06.2020 № 342 внести дополнения в п.2.3.1. размер единовременной выплаты на оздоровление (ЕВО), как правило, при уходе в трудовой отпуск (отпуск) педагогическим работникам, которым устанавливаются нормы часов педагогической нагрузки за ставку, будет определяться из расчета 0,5 оклада с учетом педагогической нагрузки.



